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• Fachkräftemangel – wie kann sozjobs.ch helfen?

• Stellenanzeigen richtig formulieren und gestalten

• Das volle Potenzial von sozjobs.ch nutzen
• Benefits

• Vorlagen

• DirectLink

• EasyPublish

• EmployerBoard
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Prognose Fachkräftemangel Schweiz 2040:  

• Es fehlen total 321’000 Arbeitskräfte

• Davon 40’000 Fachkräfte in der Pflege
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FACHKRÄFTEMANGEL IST UND BLEIBT REALITÄT

Quelle: PWC



1. Gesamtwirtschaft: Demographische Entwicklung

2. Branche: Mangelnde Attraktivität des Berufes
und Nachwuchs-/Ausbildungslücke
 Pflegeinitiative

 Massnahmen der Verbände, OdA

3. Betrieb: Mangelnde Bekanntheit und Attraktivität
 Arbeitgeber-Attraktivität stärken und kommunizieren

 HR-Strategie

 Employer Branding

 Personalmarketing
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URSACHEN + MASSNAHMEN AUF VERSCHIEDENEN EBENEN
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SOZJOBS.CH – TOOLS UNTERSTÜTZEN AUF ALLEN STUFEN
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#7 Tipps wie Sie bessere Stellenanzeigen 

schreiben

STELLENANZEIGEN
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TIPP #1 – MOBILE FIRST
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PDF – Nicht Mobile optimiert HTML — Mobile optimiert



TIPP #1 – MOBILE FIRST
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25%

67%

8%

TIPP #1 – MOBILE FIRST
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TIPP #2 – JOBTITEL

• Trefferliste

• Key Word für 
Suchmaschinen

12



TIPP #2 – JOBTITEL

Was macht einen richtig guten Jobtitel aus?

• Hat ca. 40 – 60 Zeichen

• Prägnant

• Klassische Begriffe und nicht fancy Begriffe verwenden

• Algorithmus: Jobtitel vor Text
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Schlechte Beispiele? Gute Beispiele?

40 Zeichen

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH 80-100%

59 Zeichen

Stellvertretende Stationsleitung (Pflegefachperson) 

70-100%

130 Zeichen 

Dipl. Pflegefachpersonen HF, Fachfrau / -mann 

Gesundheit oder SRK Pflegehelfer / -in Abend- und 

Wochenenddienste ca. 30 % – 40 % 

116 Zeichen

Pflegefachfrau / -mann HF oder Fachfrau/-mann 

Gesundheit EFZ für die Nachtwache 80%; 

Restpensum im Tagesdienst möglich. 

TIPP #2 – JOBTITEL
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TIPP #3 – MENSCHEN LESEN QUER

Menschen lesen quer und picken sich die wichtigsten Dinge 

heraus

• Digitales Leseverhalten:

- Skimming: Das Auge sucht im Text

- Scanning: Markante Punkte haben überzeugt - Vertiefung

- Reading: Geschafft! Die Anzeige wird gelesen
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TIPP #4 – KLARE STRUKTUREN

Klare Strukturen in der Stellenanzeige helfen beim lesen

• Aufmerksamkeitsspanne ist kurz

• Wenig Fliesstext schreiben

• Strukturierte Absätze mit Überschriften

• Aufzählungszeichen (3 -5 Punkte)

• Wichtige Wörter fett markieren
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TIPP #5 – INHALT / TEXT

Inhalt einer Stellenanzeige    

• Wir sind … Selbstdarstellung

• Wir suchen … Stellenbeschreibung

• Wir erwarten … Anforderungsprofil

• Wir bieten … Benefits / Zusatzleistungen

• Wir bitten … Bewerbungsmodalitäten
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TIPP #6 – LOGO / BILDER

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte……

• Guten Eindruck von der Institution

• Informationen zur Institution übermitteln

• Bilder oben über die gesamte Breite

• Bilder mit einer oder wenigen Personen

• Bilder rechts oder links vom Text lenken ab

• Logo links oder rechts oben
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TIPP #7 – WAS MACHEN DIE ANDEREN

Ruhig mal mit innerhalb der Branche vergleichen

• Inspirieren lassen

• Was finde ich gut was weniger

• Perspektive wechseln
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BENEFITS – WERDEN IMMER WICHTIGER

Quelle: voiio, Kununu, 2022
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BENEFITS – ZEIGEN SIE WAS SIE ZU BIETEN HABEN



BENEFITS-SUCHE NEU AUF SOZJOBS.CH
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BENEFITS – DEMO
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BENEFITS – IN DER STELLENANZEIGE
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BENEFITS – IM EMPLOYERBOARD
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Nutzen Sie Vorlagen für Ihre Inserate

• Schnellere Erfassung

• Nur noch die variablen Elemente anpassen

• Beliebig viele Vorlagen möglich 

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Vorlagen – Vorlagen erstellen

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Vorlagen – «Neues Inserat» und «Aus Vorlage» anwählen 

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Vorlagen – Bilder, Logos und Texte sind bereits hinterlegt

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Nutzen Sie die Funktion Directlinks

• Sehr schnelle Erfassung des Inserates auf 

Drittplattformen wie LinkedIn, Facebook usw.

• Kostenlos

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Directlinks – Directlinks aktivieren

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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DirectLink – Kopieren und bei dritter Plattform einfügen

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Nutzen Sie die Funktion EasyPublish

• Publizieren Sie Ihr Inserat mit einem Klick auch auf 
der Website Ihrer Institution

• Gleichzeitige Publikation auf sozjobs.ch nicht nötig

• Kostenlos

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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EasyPublish – Einmalige Erfassung für Website und sozjobs.ch

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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EasyPublish – Erfassung der Anzeige wie bisher

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH

39



EasyPublish – Mit einem Klick auf die eigene Website publizieren

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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EasyPublish – Anzeige erscheint automatisch auf der Website

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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EasyPublish – Einmalig den Quelltext im CMS der Website einfügen

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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EasyPublish – Beispiel

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH
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Vorteile:

• Zentrale Erfassung für Website und sozjobs.ch

• HTML Anzeigen

• Mobile-optimierte Darstellung

• Die Umsetzung ist sehr einfach und kostenlos

Weitere Informationen und Beispiele unter:        
www.easypublish.ch

EFFIZIENTERES HANDLING AUF SOZJOBS.CH

EasyPublish
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http://www.easypublish.ch/
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EMPLOYERBOARD – IHRE KARRIERESEITE
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• Ihre kostenlose Karriereseite 

• Auf sozjobs.ch und für Ihre Website

• Moderne und flexible Gestaltung



EMPLOYERBOARD – BEISPIEL
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EMPLOYERBOARD – ERSTELLEN
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EMPLOYERBOARD – EINFACH ZU BEDIENEN
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EMPLOYERBOARD – BEISPIEL
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EMPLOYERBOARD – BEISPIEL
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Webinar HR-Trends und Tipps
Oktober 2023

Kontaktieren Sie uns bei Fragen und Anregungen:

rico.juchli@sozjobs.ch 
Tel. 061 695 99 90 

peter.kaufmann@sozjobs.ch 
Tel. 061 695 99 99

mailto:rico.juchli@sozjobs.ch
mailto:peter.kaufmann@sozjobs.ch
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